


1 .6.4. Субъекты персональных данных: работники оператора, бывшие работники, кандидаты 
на замещение вакантных должностей, а также родственники работников; клиенты и контрагенты 
оператора (физические лица); представители/работники клиентов и контрагентов оператора 
(юридических лиц). 

1.6.5. Персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для 
распространения, - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым 
предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на обработку персональных 
данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных". 

2. Критерии отнесения информации к персональным данным

2.1. К персональным данным относятся любая информация о работнике, в том числе Ф.И.О., 
дата рождения, адрес регистрации или проживания, семейное положение, образование, уровень 

ДОХОДОВ. 

2.2. Достоверность персональных данных определяется исходя из их изначального 
размещения в таких документах, как: 

- паспорт или иной источник, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка и/или сведения о трудовой деятелъности (за исключением тех случаев,
когда Организация является для работника первым работодателем) < 1 >;

- свидетельство пенсионного страхования;

- военный билет и иные документы воинского учета;

- диплом об образовании;

- свидетельство о наличии ИНН.

Отдельным приказом руководителя Организации могут быть определены иные документы, 
которые рассматриваются как носители достоверных персональных данных. 

2.3. Отдел кадров, юридическая служба и/или отдел по работе с клиентами обеспечивают 
проверку вышеперечисленных документов, содержащих персональные данные, на предмет 
подлинности, а также обеспечивает при необходимости их временное хранение в установленном 
порядке. 

3. Операции с персональными данными 

3 .1. Настоящее Положение устанавливает, что ( наименование Организации, ИП) 
осуществляет следующие операции с персоналъными данными работников: 

- получение (сбор);

- обработка;

- передача;

- блокирование;

- хранение;

- ликвидация.
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