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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о трудовом отряде подростков «Авиаторы» (далее – Положение) определяет порядок формирования и организации деятельности трудовых отрядов подростков, осуществляющих различные виды (профили) деятельности.
1.2. Трудовой отряд подростков «Авиаторы» (далее – ТОП «Авиаторы») – это добровольное объединение обучающихся, осваивающих основные образовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования в возрасте от 14 лет и до момента окончания обучения в образовательной организации общего образования (выпуска), а также обучающихся, осваивающих образовательные программы начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования, в возрасте от 14 до 18 лет (далее – обучающиеся, подростки), изъявивших желание в свободное от учебы время принимать участие в трудовой деятельности и общественно полезной работе для дальнейшего профессионального самоопределения.
1.3. ТОП «Авиаторы» (его члены) осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами, Уставом молодёжной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», Российские студенческие отряды), а также на основании Положения о деятельности ТОП «Авиаторы», утвержденного Руководителем направления трудовых отрядов подростков ТРО МООО «РСО», и регламентирующих документов организации, на базе которой функционирует ТОП «Авиаторы».
1.4. Организацию отряда и контроль деятельности несовершеннолетних участников ТОП «Авиаторы» осуществляет (далее – Организатор ТОП):
1.4.1. Татарстанское региональное отделение МООО «РСО» (далее – ТРО МООО «РСО»), в состав которого он входит, совместно с органами исполнительной власти (по согласованию) и организацией, на базе которой создан и действует ТОП «Авиаторы»;
1.4.1.1. ТРО МООО «РСО» является юридическим лицом и действует на основании Устава МООО «РСО» и действующего законодательства Российской Федерации
1.4.2. Казанский штаб студенческих отрядов (далее – Казанский штаб СО) на территории органа местного самоуправления;
1.4.2.1. Казанский штаб СО не является юридическим лицом и действует в соответствии с типовым Положением, утвержденным Правлением МООО «РСО».
1.5. ТОП «Авиаторы», создаваемый на основании настоящего Положения, в зависимости от продолжительности периода его функционирования может быть постоянным или временным (формируемый для выполнения конкретной производственной задачи в зависимости от сферы деятельности).
2. Цели и задачи трудового отряда подростков
2.1. Основной целью деятельности ТОП «Авиаторы» является организация временной занятости несовершеннолетних граждан Российской Федерации в возрасте от 14 до 18 лет, реализация их гражданских и социальных инициатив, путем объединения усилий заинтересованных сторон для качественной подготовки, организации и проведения мероприятий, направленных на трудовое воспитание и социализацию таких несовершеннолетних.
2.2. Основными задачами организации ТОП «Авиаторы» являются:
· трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 лет в свободное от учебы время в различных отраслях экономики;
· формирование осознанного отношения подростков к выбору будущей профессии посредством знакомства с различными профессиями и приобретения первоначальных профессиональных навыков;
· воспитание в подрастающем поколении культуры труда, развитие знаний, умений и навыков несовершеннолетних в вопросах трудоустройства, повышение информированности данной категории молодежи о своих возможностях на рынке труда и развитие системы профориентационной работы в стране;
· привлечение подростков к социально полезной деятельности, содействие временному трудоустройству несовершеннолетних;
· профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
· формирование у подростков позиции активного гражданина через пропаганду добросовестного отношения к труду и вовлечение в решение вопросов, затрагивающих их интересы;
· содействие в формировании кадрового резерва для студенческих отрядов, поддержка и развитие традиций движения студенческих отрядов;
· содействие в формировании кадрового резерва страны и региона.
3. Права и обязанности бойца (члена) ТОП «Авиаторы»
3.4. Член ТОП «Авиаторы» имеет право:
· свободно обсуждать вопросы деятельности отряда (внешняя и внутриотрядная) на общем собрании отряда, вносить предложения по указанным вопросам для обсуждения и дальнейшего принятия решения собранием;
· лично присутствовать на собрании отряда, где обсуждается вопрос о его деятельности, поведении и членстве в составе отряда;
· участвовать в разработке программ внутриотрядной деятельности и других мероприятий;
· пользоваться атрибутикой и символикой отряда в установленном порядке и Организации;
· принимать участие в мероприятиях и акциях, организуемых ТОП «Авиаторы», Организатором ТОП и МООО «РСО».
3.5. Член ТОП обязан:
· выполнять требования настоящего Положения, а также других локальных нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность трудового отряда подростков;
· соблюдать требования и инструкции по технике безопасности и охране труда, санитарные нормы и правила, пользоваться спецодеждой, специальной обувью, защитными приспособлениями и другими средствами индивидуальной защиты, выдаваемыми работодателями в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами;
· осваивать образовательную программу общеобразовательной организации или профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования (далее – образовательные организации), в которой обучается боец (член) ТОП «Авиаторы»;
· сочетать коллективные и личные интересы, необходимые для деятельности ТОП «Авиаторы»;
· осуществлять взаимопомощь и взаимоподдержку другим бойцам (членам) ТОП «Авиаторы»;
· выполнять решения руководящих органов отряда, информировать о результатах их выполнения.
4. Структура и порядок формирования трудового отряда подростков
4.1. Структура ТОП «Авиаторы»: 
4.1.1. Трудовой отряд подростков формируется на базе образовательной организации, учреждения дополнительного образования, где обучаются подростки (члены ТОП «Авиаторы»), или на базе организации, в которой работает руководитель/наставник ТОП «Авиаторы», включая учреждения сферы молодёжной политики, а также на базе ТРО МООО «РСО» из числа членов МООО «РСО», численностью не менее 10 человек.
4.1.2. Членами (бойцами) ТОП «Авиаторы» могут быть несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, изъявившие желание в свободное от учебы время трудиться в различных отраслях экономики, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью.
4.1.3. Сводный ТОП образуется в результате слияния двух и более ТОП для организации и проведения совместных работ.
4.1.4. Слияние линейных ТОП происходит по решению общего собрания каждого отряда и по согласованию с Организатором ТОП для более качественного выполнения задач направления. Сводный ТОП формируется как для проведения одного трудового семестра, так и на длительный период работы в зависимости от решения общего собрания сводного ТОП и по согласованию с Организатором ТОП, ТРО МООО «РСО» и Казанским штабом СО (в случае, если ТОП организован на базе другой организации / учреждения).
4.2. Руководящие органы ТОП «Авиаторы»:
4.2.1. Общее собрание ТОП «Авиаторы» является высшим органом ТОП, к его компетенции относится:
· избрание Командира и Комиссара ТОП «Авиаторы»;
· утверждение планов работы отряда;
· прием и исключение членов (участников) отряда;
· обсуждение нарушений членами (участниками) отряда организации и работы отряда и вынесение по ним решения;
· обсуждение условий деятельности и быта отряда.
Общее собрание ТОП «Авиаторы» принимает решения простым большинством голосов в присутствии не менее половины членов списочного состава, а также представителя Организатора ТОП, ТРО МООО «РСО» и Казанским штабом СО (в случае, если ТОП организован на базе другой организации / учреждения) и оформляет их протоколом.
4.2.2. Куратор ТОП – совершеннолетний гражданин, не имеющий ограничений к педагогической деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, может назначаться руководством ТРО МООО «РСО» из числа его членов, а также руководством образовательной организации, учреждения дополнительного образования, учреждения сферы молодежной политики или некоммерческой организации из числа специалистов той организации, где формируется ТОП, по согласованию с ТРО МООО «РСО». Куратор содействует в организации эффективной деятельности ТОП «Авиаторы», отвечает за взаимодействие студенческих отрядов и ТОП, проводит работу с командным составом и участниками ТОП «Авиаторы», реализует план мероприятий, осуществляет взаимодействие с родителями или законными представителями несовершеннолетних участников ТОП «Авиаторы».
4.2.3. Командир ТОП «Авиаторы»
4.2.3.1. Командир ТОП «Авиаторы» избирается из числа наиболее активных бойцов (членов) отряда, отработавших в составе отряда не менее одного трудового семестра, и утверждается решением ТРО МООО «РСО». В случае, если в отряде отсутствуют бойцы, отработавшие не менее одного трудового семестра, то командир назначается решением ТРО МООО «РСО» на основании характеристики от образовательной организации и портфолио. Командир проходит обучение по образовательным программам МООО «РСО» и ТРО МООО «РСО» и несет ответственность за организацию деятельности трудового отряда подростков.
4.2.3.2. Командир трудового отряда подростков:
· организует набор новых членов в ТОП «Авиаторы»;
· организует внутриотрядную деятельность ТОП «Авиаторы»;
· посещает собрания и совещания, проводимые Казанским штабом СО, ТРО МООО «РСО», представителем работодателя;
· обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для членов ТОП «Авиаторы»;
· осуществляет контроль за выполнением членами ТОП «Авиаторы» правил техники безопасности и охраны труда, бытовой и производственной санитарии в рамках своих компетенций;
· принимает решения об организации деятельности ТОП «Авиаторы»;
· проводит собрания ТОП «Авиаторы» и заслушивает членов отряда;
· осуществляет контроль своевременного и качественного выполнения работ и заданий всеми членами ТОП «Авиаторы»;
· отчитывается о проделанной работе перед общим собранием ТОП «Авиаторы»;
· в установленном порядке предоставляет необходимую статистическую информацию Казанскому штабу СО, ТРО МООО «РСО»;
· выносит на рассмотрение Казанскому штабу СО, ТРО МООО «РСО» вопросы, касающиеся отстранения от должности или исключения любого участника ТОП «Авиаторы», включая комиссара, мастера (методиста) и руководителя пресс-службы из членов отряда.
4.2.4. Комиссар ТОП «Авиаторы»
4.2.4.1. Комиссар избирается общим собранием отряда из числа наиболее инициативных бойцов (членов) отряда, отработавших в составе трудового отряда подростков не менее одного трудового семестра, и утверждается решением собрания отряда. В случае, если в отряде отсутствуют бойцы, отработавшие не менее одного трудового семестра, комиссар назначается решением ТРО МООО «РСО» на основании характеристики от образовательной организации и портфолио. Комиссар проходит обучение по образовательным программам МООО «РСО» и несет ответственность за организацию внутриотрядной жизни и общественной работы членов трудового отряда подростков.
4.2.4.2. Комиссар трудового отряда подростков:
· организует мероприятия по формированию позитивного морально- психологического климата в ТОП «Авиаторы»;
· способствует личностному творческому росту членов ТОП «Авиаторы», развитию и максимальной реализации их общественной активности, формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры;
· осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности ТОП «Авиаторы»;
· организует продуктивный, творческий, развивающий досуг членов ТОП «Авиаторы» и их взаимодействие в свободное от учебы или во внерабочее время;
· следит за правилами внутреннего распорядка ТОП «Авиаторы»;
· способствует формированию имиджевой политики ТОП «Авиаторы»;
· организует и проводит информационные мероприятия, направленные на привлечение новых участников ТОП «Авиаторы»;
· вносит предложения по улучшению организации быта отряда командиру ТОП «Авиаторы».
4.2.5. Мастер (методист) ТОП «Авиаторы» 
4.2.5.1. Мастер ТОП «Авиаторы» является заместителем командира по производственной деятельности трудового отряда подростков. Мастер назначается командиром ТОП по согласованию с общим собранием отряда и согласовывается с ТРО МООО «РСО» протоколом о выборочной конференции отряда. При отсутствии мастера ТОП «Авиаторы» его функции выполняет командир отряда.
4.2.5.2. Мастер трудового отряда подростков:
· организовывает производственную деятельность ТОП «Авиаторы»;
· контролирует сроки и качество выполнения работы ТОП «Авиаторы»;
· ведет производственно-техническую документацию ТОП «Авиаторы»;
· следит за сохранностью инвентаря, спецодежды, техники ТОП «Авиаторы»;
· отвечает за охрану труда в ТОП «Авиаторы»;
· накладывает на членов ТОП «Авиаторы» взыскания за нарушение правил техники безопасности, низкое качество работы, за порчу и утрату выданного имущества;
· принимает участие в закрытии нарядов выполненных работ ТОП «Авиаторы»;
· вносит предложения по улучшению организации труда ТОП «Авиаторы».
4.2.6. Руководитель пресс-службы трудового отряда подростков
4.2.6.1. Руководитель пресс-службы ТОП является заместителем комиссара по освещению деятельности трудового отряда подростков. Руководитель пресс-службы назначается командиром ТОП по согласованию с общим собранием отряда и согласовывается с ТРО МООО «РСО» протоколом о выборочной конференции отряда. При отсутствии руководителя пресс-службы ТОП его функции выполняет комиссар отряда. 
4.2.6.2. Руководитель пресс-службы трудовых отрядов подростков:
· организовывает освещение деятельности ТОП;
· определяет основные направления коммуникаций организации и 
· разрабатывает планы и тактику их реализации
· контролирует оформление и ведение социальных сетей ТОП;
· отвечает за взаимодействие ТОП с журналистами, представителями СМИ;
· взаимодействует с пресс-службой ТРО МООО «РСО» в части освещения деятельности ТОП;
· отвечает за подготовку сувенирной и полиграфической продукции ТОП;
· разрабатывает и при необходимости вносит корректировки в концепцию фирменного стиля ТОП;
· помогает в организации агитационной кампании и наборе новых членов ТОП;
· принимает участие в подготовку и проведение мероприятий ТОП;
· вносит предложения по улучшению организации труда ТОП.
4.3. Прием в члены ТОП «Авиаторы» и выход из трудового отряда подростков
4.3.1. Прием в члены отряда осуществляется общим собранием ТОП «Авиаторы» и происходит в индивидуальном порядке на основании личного заявления, форма которого утверждается МООО «РСО» в соответствии с Уставом Организации и положением о порядке учета членов МООО «РСО».
4.3.2. При зачислении в ТОП «Авиаторы» не учитывается специфика предстоящих работ, для выполнения которых создается данный отряд, в составе одного ТОП «Авиаторы» могут быть представители разных направлений работы
4.3.3. Списки членов ТОП «Авиаторы» утверждаются Руководителем (Командиром) ТРО МООО «РСО».
4.3.4. Прекращение деятельности участника ТОП «Авиаторы» может осуществляться по собственному желанию на основании письменного личного заявления, типовая форма которого утверждается МООО «РСО».
4.3.5. Нарушение порядка организации и работы ТОП «Авиаторы», производственной дисциплины, требований правил и норм по технике безопасности и охране труда обсуждается на общем собрании отряда и может повлечь за собой наложение взысканий (замечание, выговор) или исключение из отряда.
4.3.6. Участник ТОП «Авиаторы» может быть исключен из состава отряда за совершение действий, дискредитирующих ТОП «Авиаторы», МООО «РСО» ТРО МООО «РСО» и Казанский штаб СО, невыполнение решений руководящих органов, нарушение законодательства Российской Федерации решением общего собрания отряда, руководящих органов ТОП, ТРО МООО «РСО».
5. Организация деятельности трудового отряда подростков
5.1. Производственная деятельность ТОП «Авиаторы» осуществляется на основании договора (соглашения), заключенного между ТРО МООО «РСО» и работодателем.
5.2. В зависимости от условий договора, заключенного между ТРО МООО «РСО» и работодателем, на время работы все бойцы (члены) ТОП «Авиаторы», включая его командира, должны приказом работодателя, принимающего ТОП «Авиаторы», зачисляться на работу к данному работодателю или выполнять работы на основании договоров.
5.3. Порядок оплаты труда, продолжительность рабочего времени и другие условия труда для бойцов (членов) ТОП «Авиаторы» устанавливаются в соответствующих документах, в том числе договорах, и регулируются законодательством Российской Федерации.
5.4. ТРО МООО «РСО»:
· оказывает содействие в обеспечении рабочими местами участников ТОП «Авиаторы», собирает, обрабатывает информацию о проделанной работе, утверждает решение о создании ТОП «Авиаторы», назначает командный состав ТОП «Авиаторы», если он только создается;
· обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для членов ТОП «Авиаторы»;
· совместно с администрацией работодателя принимает меры по созданию безопасных условий труда, быта и отдыха бойцов (членов) ТОП «Авиаторы» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
· осуществляет контроль за порядком оформления ТОП «Авиаторы» у работодателя, выполнением договорных обязательств;
· при решении спорных вопросов обращается в суды и иные организации.
5.5. По окончании работы руководящие органы ТОП «Авиаторы» отчитываются об итогах деятельности перед Казанским штабом СО, ТРО МООО «РСО» в соответствии с регламентом.
6. Заключительные положения
6.1. Нарушение порядка организации и работы ТОП «Авиаторы», производственной дисциплины, требований правил и норм по технике безопасности и охране труда обсуждается на общих собраниях отряда и может повлечь за собой наложение взысканий (замечание, выговор) или исключение из отряда.
6.2. О деятельности ТОП «Авиаторы» командир информирует Организатора ТОП и руководство Казанского штаба СО, ТРО МООО «РСО».
6.3. ТОП «Авиаторы» принимает участие в деятельности Казанского штаба СО, ТРО МООО «РСО», а также в окружных и всероссийских мероприятиях МООО «РСО» в соответствии с утвержденными планами деятельности, на основании положений и регламента организуемых мероприятий с соблюдением требований и ограничений, возникающих вследствие возрастных и психофизиологических особенностей участников ТОП «Авиаторы».
6.4. Участник ТОП «Авиаторы», достигший совершеннолетия и продолжающий обучение в организации высшего или среднего профессионального образования, может перейти в линейный студенческий отряд и продолжить свою деятельность в составе студенческого отряда по выбранному направлению. 
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