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Концепция Платформы трудоустройства студентов 
Югры предполагает создание удобной и эффективной 
платформы для связи студентов с вовлечением 
образовательных учреждений и работодателей. 

Платформа охватывает различные аспекты 
трудоустройства студентов как во время обучения включая 
практики, так и после его завершения - трудоустройство. 
Платформа полезна как вузам так и студентам и 
предприятиям города.

Главные социально значимые задачи решаемые при 
трудоустройстве студентов:
1. Повышение конкурентоспособности молодых 
специалистов на рынке труда.
2. Увеличение шансов студентов на получение 
качественной практики и рабочего опыта.
3. Содействие студентам в профессиональном развитии и 
карьерном росте.

КОНЦЕПЦИЯ
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Функционал Платформы включает в себя:
1. Регистрация образовательных учреждений, студентов и 
работодателей с возможностью создания профилей с указанием 
образования, специальностей, навыков, интересов и опыта.
2. Поиск вакансий и предложений о практике с учетом 
специальности студента.
3. Возможность связи и общения между студентами и 
работодателями через чат для уточнения деталей о вакансиях и 
практике.
4. Отклик на вакансии и предложения о практике с 
возможностью отправки резюме и портфолио.
5. Отслеживание статуса заявок и возможность просмотра и 
редактирования профиля студента.
6. Организация мероприятий и тренингов для студентов с целью 
повышения профессиональных навыков.
7. Обратная связь от работодателей о качестве работы 
студента после завершения практики или трудоустройства.
8. Способствует здоровому климату в образовательных 
учреждениях.

Платформа позволяет студентам увереннее и проще искать 
возможности для практики и работы, а работодателям -
находить квалифицированных сотрудников среди выпускников 
вузов, а вузам поможет решать важную миссию 
трудоустройства студентов по специальностям. 
Активное взаимодействие студентов и работодателей поможет 
создать благоприятную среду для развития карьеры молодых 
специалистов и улучшить качество подготовки кадров в 
образовательных учреждениях.

ОПИСАНИЕ
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Техническое задание на разработку сервиса "Платформа трудоустройства 
студентов Югры":

1. Общие требования:
1.1. Платформа должна быть веб-ориентированной и поддерживать мобильные 
устройства для максимальной доступности и вовлеченности пользователей.
1.2. Использование современных технологий и языков программирования для 
обеспечения стабильной и безопасной работы сервиса.
1.3. Работа Платформы должна быть организована на принципах 
масштабируемости и высокой производительности при большом количестве 
пользователей.
1.4. Открытый API для возможности интеграции с другими системами.

2. Функционал Платформы:
2.1. Регистрация вузов, студентов и работодателей с возможностью подтверждения 
аккаунта через почту или SMS.
2.2. Создание профилей пользователей с полями: ФИО, контактная информация, 
учебное заведение, компания, образование, навыки, интересы, опыт работы, 
подгрузка портфолио и/или резюме иные необходимые поля.
2.3. Поиск вакансий и предложений о практике с фильтрами по требуемым навыкам 
и образованию.
2.4. Чат и/или видеосвязь для общения между студентами и работодателями для 
уточнения деталей о вакансиях и практике.
2.5. Возможность отправки и просмотра откликов на вакансии с прикреплением 
резюме и портфолио, вывод необходимых форм документов (заявлений, договоров 
и пр.)
2.6. Отслеживание статуса заявок и уведомления о новых сообщениях или 
изменении статуса вакансии.
2.7. Организация мероприятий и тренингов для студентов с возможностью 
регистрации и участия.
2.8. Система обратной связи для оценки студентов работодателями после 
окончания практики или работы.

3. Административная панель:
3.1. Возможность управления пользователями, вакансиями, мероприятиями и 
обратной связью.
3.2. Мониторинг активности пользователей, статистика использования сервиса.
3.3. Возможность модерации контента, блокировки пользователей или вакансий при 
нарушении правил.

Техническое задание с 1 по 3 главы
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4. Безопасность:
4.1. Хранение и обработка данных пользователей должна обеспечивать 
конфиденциальность информации.
4.2. Защита от взломов и атак, регулярное проведение проверок на уязвимости.

5. Тестирование и документация:
5.1. Необходимо провести тестирование сервиса на всех этапах разработки для 
выявления ошибок и недочетов.
5.2. Подготовка документации с описанием всех функций и возможностей сервиса 
для пользователей и администраторов.

6. Интеграции:
6.1. Возможность интеграции с социальными сетями для удобного входа и обмена 
информацией.
6.2. Интеграция с внешними системами при необходимости для обновления 
вакансий и работодателей.

7. Сопровождение и поддержка:
7.1. Предоставление технической поддержки пользователям и оперативное 
реагирование на обращения.
7.2. Регулярное обновление и улучшение функционала сервиса в соответствии с 
потребностями пользователей.

Техническое задание с 4 по 7 главы
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Благодарим за внимание!

https://krammerti.ru | https://краммерти.рф
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